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В правила, касающиеся 60-месячного 
ограничения на пособия программы WorkFirst, 
могут быть внесены изменения!
Департамент социального обеспечения и здравоохранения 
(Department of Social and Health Services, DSHS) планирует 
внести изменения в правила, касающиеся 60-месячного 
временнóго ограничения на пособия программы WorkFirst 
(«Работа – прежде всего»). В соответствии с этими 
предложенными изменениями, начиная с 1 февраля 2011 
года, меньшее число семей, получающих льготы программы 
WorkFirst, будет иметь право на денежные пособия по 
достижении предельного периода продолжительностью 60 
месяцев, установленного для этой программы. 
Если эти изменения вступят в силу, то предоставление 
вашей семье денежных пособий, вероятно, прекратится в 
следующих случаях: 
1.	� Любое взрослое лицо, пользующееся вашими льготами 

по программе WorkFirst, получало временные денежные 
пособия для нуждающихся семей (Temporary Assistance for 
Needy Families, TANF), а также

2.	� Данное взрослое лицо:
	 a) �Не освобождено от обязательных требований 

программы WorkFirst, поскольку оно не удовлетворяет 
ни одному из нижеуказанных требований:

	 	 •	�является нуждающимся родственником в возрасте 
55 лет и старше, который оказывает услуги по уходу; 
либо

	 	 •	�обязано подать заявку на пособия SSI в соответствии 
со своим Планом личной ответственности (Individual 
Responsibility Plan); либо

	 	 •	�является взрослым инвалидом согласно 
медицинской документации; либо

	 	 •	�оказывает услуги по уходу ребëнку-инвалиду или 
взрослому лицу, являющемуся инвалидом. 

	 b)	� Не сотрудничает с консультантом по вопросам 
бытового насилия.

	 c)	� Не фигурирует в открытом деле о предоставлении 
услуг социального обеспечения для детей, 
являющихся в первый раз его (еë) иждивенцами.

	 d)	Не работает по крайней мере 32 часов в неделю.
С ноября 2010 года менеджеры по уходу и социальные 
работники DSHS начнут связываться с семьями, которые 
получали денежные пособия TANF в течение 60 месяцев 
или дольше, для проведения повторного рассмотрения их 
дел, работы с семьями и собеседований для обсуждения 
возможных переходных планов. Мы хотим помочь вам 
выработать оптимальный для вас и вашей семьи план до 
вступления в силу указанных изменений.
Если вы полагаете, что могли получать денежные 
пособия TANF в течение 60 месяцев или дольше, хотите 
больше узнать о том, какие месяцы включены в зачëт 
вашего максимального 60-месячного периода, или о том, 
можете ли вы претендовать на продолжение получения 
денежных пособий по истечении 60-месячного периода, 
либо если у вас есть вопросы об этих изменениях, 
свяжитесь, пожалуйста, со своим менеджером по уходу или 
социальным работником программы WorkFirst.

Xeerarka WorkFirst ee Xaddidka Waqti ee 60ka 
bilood ayaa laga yaabaa inay isbeddelaan!
Adeegyada Bulshada Iyo Caafimaadka (DSHS) 
ayaa qorshaheeda ku jirta inay beddesho xeerarka 
WorkFirst ee xaddidka waqti ee 60ka bilood. 
Hoostooda wax ka-beddeladan la soo-jeediyay, 
ayaa marka laga bilaabo Febrawari 1, 2011, qoysas 
tiradoodu ka sii yar tahay kuwii hore ee ku jira 
barnaamijka WorkFirst ayaa u-qalmi doona 
caawimada lacagta kaashka ah markay gaaraan 
xaddidka waqti ee 60ka bilood ee barnaamijka.  
Haddii ay isbeddalladani dhacaan, lacagta kaashaka 
ah ee qoyskaaga ayay u badan inay joogsato haddii: 
1.	��Qof kasta oo qaan-gaar ah oo deeqdaada ku jira oo 

helay ugu yaraan 60 bilood oo caawimo lacag kaash 
oo ah Caawimada Ku Meel Gaarka ah ee loogu 
talagalay Qoysaska Baahan (TANF).

2.	�Qofkaas qaan-gaarka ah ayaan ka:
	 a)	�Reebbanayn shuruudaha shaqada waajibka ah ee 

WorkFirst sababta oo ah iyaga oo :
	 	 • �Ah ehel daryeel-bixiye baahan oo da’da 55 ah 

ama ka weyn; ama
	 	 • �Looga baahan yahay inay ku codsadaan SSI 

Qorshahooda Mas’uuliyadda Qofka; ama
	 	 • �Qof qaan-gaar ah oo naafo ah iyada oo ku 

saleysan caddayn caafimaad; ama 
	 	 • �U-daryeelaya ilmo ama qof qaan-gaar ah oo 

naafo ah; ama
	 b)	�La shaqeeya la-taliye shaqaaqo qoys; ama 
	 c)	�Ku jira kiis furan daryeel ilmo oo leh ilmo ku 

tiirsanaan ah markii ugu horreeyay; ama 
	 d)	�Shaqeeya 32 saacadood ama wax ka badan 

usbuucii kasta.
Laga bilaabo Noofambar, 2010, Maareeyayaasha 
Kiiska DSHS iyo Shaqaalaha Bulshada ayaa bilaabi 
doona inay la xiriiraan qoysaska helay ugu yaraan 
60 bilood ee caawimada lacagta kaashka ah ee TANF 
sidii ay u socodsiin lahaayeen dib-u-eeg kiis, ay la 
shaqeeyaan qoyska, oo ay kala hadlaan arrimaha 
suurtagalaka ah ee qorshooyinka kala-guurka 
ah. Kahor intayna xeerarku isbeddelin annagu 
waxaan rabnaa inaan kaa caawino qorshaha kuugu 
wanaagsan adiga iyo qoskaaga.
Haddii aad aamminsan tahay inaad laga yaabo aad 
heshay 60 bilood ama wax ka badan oo ah caawimo 
lacag kaash ah oo TANF, oo aad rabto inaad wax 
dheeraad aad ka sii ogaato bilaha ku jira xaddidkaaga 
waqti ee 60ka bilood, oo aad rabto inaad ogaato 
haddii ay u badan inaad u-qalanto inay kuu sii socoto 
helitaanka caawimada kaashka ah wax ka badan 60 
bilood, ama aad ka qabto su’aalo arrimaha ku saabsan 
isbeddelladan fadaln la soo xiriir Maareeyahaaga 
WorkFirst ee Kiiskaaga ama Shaqaale Bulsho.

Luật Giới Hạn Thời Gian 60 Tháng của 
Chương Trình WorkFirst Có Thể Thay Đổi!
Bộ Y Tế Xã Hội (DSHS) đang hoạch định thay đổi luật giới 
hạn thời gian 60 tháng của chương trình WorkFirst. 
Dưới các thay đổi được dự thảo này, bắt đầu vào ngày 1 
tháng Hai, 2011, sẽ chỉ có ít gia đình trong chương trình 
WorkFirst đủ tiêu chuẩn được trợ cấp tiền mặt khi họ 
đến thời hạn 60 tháng cho chương trình này. 
Nếu các thay đổi này xảy ra, trợ cấp tiền mặt của gia đình 
quý vị sẽ nhiều phần kết thúc nếu:
1. ��Bất cứ người lớn nào có trợ cấp đã nhận được ít nhất 

60 tháng trợ cấp tiền mặt từ chương trình Trợ Cấp Tạm 
Thời cho Gia Đình Nghèo (TANF), và

2. �Người lớn đó không:
	 a) �Được miễn trừ khỏi các yêu cầu làm việc bắt buộc 

của chương trình WorkFirst vì họ là:
	 	 • �Thân nhân chăm sóc cho bà con nghèo của họ tuổi 

từ 55 trở lên; hoặc
	 	 • �Được yêu cầu nộp đơn xin SSI trong khuôn khổ Kế 

Hoạch Trách Nhiệm Cá Nhân; hay 
	 	 • �Một người lớn tật nguyền có bằng chứng y  

khoa; hoặc
	 	 • �Chăm sóc cho một đứa trẻ tật nguyền; hay 
	 b) �Đang cộng tác làm việc với một nhân viên tư vấn về 

vấn đề bạo hành trong gia đình; hay
	 c) �Có liên quan trong một hồ sơ trợ cấp đang mở của 

một đứa trẻ và có đứa con đầu còn nhỏ; hay
	 d) �Làm việc mỗi tuần từ 32 giờ hay hơn.
Bắt đầu vào tháng Mười Một, 2010, Nhân Viên Thụ Lý Hồ 
Sơ DSHS và Cán Sự Xã Hội sẽ bắt đầu liên lạc với các gia 
đình đã nhận được ít nhất 60 tháng trợ cấp tiền mặt của 
chương trình TANF để tiến hành một cuộc tái xét hồ 
sơ, làm việc với gia đình, và nói chuyện về các kế hoạch 
chuyển tiếp có thể thực hiện được. Truớc khi bất cứ luật 
lệ nào thay đổi, chúng tôi muốn giúp tìm kế hoạch tốt 
nhất cho quý vị và gia đình quý vị.
Nếu quý vị tin rằng quý vị có thể đã nhận được 60 tháng 
hay hơn trợ cấp tiền mặt của chương trình TANF, muốn 
biết thêm về những tháng được tính trong thời hạn 60 
tháng của quý vị, muốn biết xem quý vị sẽ nhiều phần đủ 
tiêu chuẩn hợp lệ để tiếp tục nhận trợ cấp tiền mặt của 
quý vị cho hơn 60 tháng hay không, hoặc có thắc mắc gì 
về những thay đổi này, xin vui lòng liên lạc với Nhân Viên 
Thụ Lý Hồ Sơ chương trình WorkFirst hay Cán Sự Xã Hội 
của quý vị.

РУССКИЙ SOOMAALI TIẾNG VIỆT NAM

¡Las reglas del tiempo límite de 60 
meses de WorkFirst pueden cambiar!
El Departamento de Servicios Sociales y de Salud 
(DSHS) planea hacer cambios a las reglas de tiempo 
límite de 60 meses de WorkFirst. Bajo estos cambios 
propuestos, a partir del 1 de febrero de 2011, menos 
familias del programa de WorkFirst calificarán para 
recibir asistencia en efectivo cuando alcancen el 
tiempo límite de 60 meses en el programa. 

Si estos cambios ocurren, es probable que la 
asistencia en efectivo para su familia termine si:

1.	�Algún adulto que recibe su subsidio ha recibido 
al menos 60 meses de asistencia en efectivo de 
Asistencia Temporal para Familias Necesitadas 
(TANF) y

2.	�Ese adulto no está:
	 a)	�Exento de los requisitos de trabajo de WorkFirst, 

considerando que:
	 	 • �Es un pariente cuidador necesitado de 55 años 

o más; o
	 	 • �Debe solicitar SSI en su Plan de 

Responsabilidad Individual; o
	 	 • �Es un adulto con discapacidad, basada en 

evidencia médica; o
	 	 • �Cuida a un niño o adulto con discapacidad; o 
	 b)	�Trabaja con un asesor de violencia familiar; o
	 c)	�Participa en un caso abierto de bienestar infantil 

y tiene un niño dependiente por primera vez; o
	 d)	�Es empleado que trabaja 32 horas o más a la 

semana.

A partir de noviembre de 2010, los Administradores 
de Casos y Trabajadores Sociales de DSHS 
comenzarán a contactar a las familias que han 
recibido al menos 60 meses de asistencia en efectivo 
de TANF para realizar una revisión de casos, 
trabajar con la familia y hablar sobre posibles planes 
de transición. Antes de que alguna regla cambie, 
quisiéramos ayudarle a buscar el mejor plan para 
usted y su familia.

Si cree que pudo haber recibido 60 o más meses de 
asistencia en efectivo de TANF, si desea saber más 
sobre los meses incluidos en su tiempo límite de 60 
meses, si desea saber si es probable que califique para 
continuar recibiendo asistencia en efectivo por más 
de 60 meses o si tiene preguntas sobre estos cambios, 
comuníquese con su Administrador de Casos o 
Trabajador Social de WorkFirst.

ESPAÑOL



The WorkFirst 60 Month  
Time Limit Rules May Change!
The Department of Social and Health Services 
(DSHS) is planning to make changes to the 
WorkFirst 60 month time limit rules. Under 
these proposed changes, starting February 1, 
2011, fewer families in the WorkFirst program 
will qualify for cash assistance when they reach 
the 60 month time limit for the program. 

If these changes happen, your family’s cash 
assistance will likely end if:

1.	 Any adult on your grant has received at least 
60 months of Temporary Assistance for Needy Families 
(TANF) cash assistance, and

2.	 That adult is not:
a)	 Exempt from mandatory WorkFirst work requirements because they are:
•	A needy caretaker relative age 55 or older; or
•	Required to apply for SSI in their Individual Responsibility Plan; or
•	A disabled adult based on medical evidence; or
•	Caring for a disabled child or adult; or 

b)	 Working with a family violence counselor; or

c)	 Involved in an open child welfare case and has a child in dependency for 
the first time; or

d)	Employed 32 hours or more per week.

Starting in November, 2010, DSHS Case Managers and Social Workers will 
begin contacting families who have received at least 60 months of TANF cash 
assistance to conduct a case review, work with the family, and talk about 
possible transition plans. Before any rules change we want to help find the best 
plan for you and your family.

If you believe that you may have received 60 or more months of TANF cash 
assistance, want to know more about the months included in your 60 month 
time limit, want to know if you will likely qualify to continue receiving your 
cash assistance for more than 60 months, or have questions about these changes 
please contact your WorkFirst Case Manager or Social Worker.

WorkFirst計畫的60個月福利期限
規則可能會發生變化！
社會福利服務部(DSHS)目前正準備修改WorkFirst
計畫的60個月福利期限規則。根據上述擬議之修改，

從2011年2月1日開始，在參加WorkFirst計畫的家庭

中，達到60個月福利期限後仍符合現金補助福利資

格的家庭數目將會減少。 

實施上述修改後，若下列情況適用於您的家庭，則您

家的現金補助福利有可能會停止：

1.	�您的補助金賬戶中有任何成人至少已領取60個月

的貧困家庭臨時輔助計畫(TANF)現金補助福利；

而且

2.	該位成人：

	 a) �並未獲得強制性WorkFirst工作要求之豁免，因

為該位成人屬於以下情況：

	 	 • �是年齡為55歲或以上的貧困親屬看護者；或者

	 	 • �該位成人的個人責任計要求其申請安全收入 

津貼計畫(SSI)福利；或者

	 	 • �根據醫學證據而確定該位成人為患有殘障的

成人；或者

	 	 • 目前照料一名殘障兒童或成人；或者 

	 b) �目前正與一位防止家庭暴力事件輔導員合作； 

或者

	 c) �是某個處於開案辦理狀態之兒童福利個案的當

事人，並初次有一名依親子女；或者

	 d) �每週工作時間達到或超過32小時。

從2010年11月份開始，DSHS的個案管理員和社會工

作人員將與至少已領取60個月TANF現金補助福利

的家庭聯絡，以便進行個案覆審、與有關家庭合作，

並討論可行的過渡計畫。在實施任何規則修改之前，

我們願意協助您尋找對您與您家庭最有利的計畫。

如果您認為自己領取TANF現金補助福利的時間已

經達到或超過60個月、希望詳細瞭解計入您60個月

福利期限的月份情況、希望瞭解您是否有可能符合

資格在超過60個月福利期限後繼續領取現金補助福

利，或者對此類變化存有疑問，請與您的WorkFirst
個案管理員或社會工作人員聯絡。

WorkFirst 수혜기한(60개월) 
규정 변경을 알립니다!
보건사회부(DSHS)는 WorkFirst의 60개월 수혜기한 
규정을 변경할 계획입니다. 이러한 변경 계획으로 
인해 오는 2011년 2월1일부터 WorkFirst 프로그램 
수혜자들이 본 프로그램의 수혜기한인 60개월을 
수혜하고 나면 현금 보조금을 받을 수 있는 가구 
수는 이전보다 더 적어질 것입니다.

이 변경이 효력을 발생하면 다음에 해당할 경우 
귀가족이 받는 현금 보조금은 종결될 가능성이 
있습니다.

1. �보조금을 받을 자격이 있는 성인 중 
TANF(Temporary Assistance for Needy 
Families) 현금 보조금을 최소한 60개월을 이미 
받은 성인

2. 해당 성인이,
	 a) �다음에 해당되어 필수 WorkFirst 직업 요건에서 

면제를 받지 않은 경우:
	 	 • 55세 이상의 빈곤자로 친척 간병인임
	 	 • �해당 개인의무이행계획서(Individual 

Responsibility Plan: IRP)에 있는 SSI를 
신청해야 함

	 	 • 의학적 진단에 근거한 장애 성인임
	 	 • 장애 아동 또는 성인을 돌봄 
	 b) 가정폭력 상담사와 함께 일을 하지 않는 경우
	 c) �아동복지 미결건에 관련되어 있지 않고 

처음으로 의존상태를 두고 있는 경우
	 d) 일주일에 32시간 이상 일을 하지 않은 경우

2010년11월부터 DSHS 사례 매니저와 사회복지사가 
해당 사례를 심의하고 가족들과 계획을 세우고 
변경할 수 있는 플랜 등을 의논하기 위해 TANF 
현금보조금을 최소한 60개월 받은 가족들에게 
연락을 할 것입니다. 규정이 변경되기 전에 귀하와 
귀가족에게 가장 알맞는 플랜을 찾을 수 있도록 
도와드리고자 합니다.

TANF 현금 보조금을 60개월 이상 받았다고 
생각하거나, 귀하의 60개월 수혜기한에 포함된 
개월 수에 관해 더 자세한 내용을 원하거나, 60개월 
이상 계속해서 현금보조금을 받을 자격이 있는지를 
알아보기를 원하거나, 앞으로 변경될 규정에 관해 
질문이 있으시면 귀하의 WorkFirst 사례 매니저나 
사회복지사에게 연락하십시오.

k qdrAbWbKwgKwbeKdevla  60 ed Jwn
Kwgo˚gkan WorkFirst cAp ÆWnEpg!
kqmSzg q̊mElASqge˚aA (DSHS) kµlzgvagEÏntIÆcAtµkanpÆWnEpg
VSÆkqdrAbWbKwgKwbeKdevla  60 edJwnKwgo˚gkan WorkFirst.  
faYR†™kanpÆWnEpgtIÆTJkvagwwkmaeHlqÆan[,el[m†Xn†xgE†ÆedJwn 
eF brUrI 1, 2011, ̊ wb q̊vHn™wYkvÆaekqÆacAmIegJÆwnRKRd™hzbkansÆvY

eHlJweginSqdemJÆweKqaecXahwdKwbeKdevla  60 edJwnSµlzbo˚gkan. 
T™aHakvÆaSiÆgeHlqÆan[ekIdK{n,kansÆvYeHlJweginSqdKwg˚wb˚qvKwg 
tÆancAcqblqgHlaYkvÆaT™aHakvÆa:

1.	� ÏU™VHYÆtuk@˚qnyUÆVneginsÆvYeHlJwKwgtÆanRd™hzbEl™vyÆagHn™wY60  
edJwnVnkansÆvYeHlJw  (TANF) eginsÆvYeHlJwsqÆv˚avSµlzb˚wb
˚qvKzdSqn,ElA

2.	 ÏU™VHYÆ˚qnnxnbB:
	 k) TJkYqkevxncakkqdkµnqdvWkganKwgo˚gkan WorkFirst 		
		   tIÆ†™wgRd™ehzdY™wnvÆaeKqaecXa:

	 	 • �epznfIÆn™wgÏU™VH™kanebiÆgEYgdUEltIÆ†™wgkanVH™sÆvY 
tIÆmIwaYu  55 pIHlJEkÆkvÆa;HlJ

	 	 • �TJkbqÆgVH™h™wgKMewqaegin SSI yUÆVnEÏnkanhzbÏidswb 
SÆvnbuk˚qnKwgeKqaecXa;HlJ

	 	 • epzn ÏU™VHYÆeSzWwqg˚AodYwIg†amHlzkTanfAYaban;HlJ 
	 	 • ebiÆgEYgdUEledzkn™wYHlJÏU™VHYÆeSzWwqg˚A;HlJ
	 K) ehzdvWknµÏU™pjkSa˚vamhunEhgVn˚wb˚qv;HlJ
	 ˚) �kÆWvfznnµSµnvnewkSan˚vamSuktukKwgedzkn™wYtIÆYzg 

epIdyUÆElAmIedzkn™wYyUÆVn˚vamHvzgefiÆgepznetJÆwtµwid;HlJ

	 g) ehzdvWk 32 sqÆvomgHlJHlaYkvÆa†Bwatid.

el[m†XnE†ÆVnedJwnonevzmebI, 2010, ÏU™czdkanewkSanElAfAnzk 
ganSzg˚qmKwgkqm DSHS cAel[m†Xn†id†BRpHa˚wb˚qvÏU™tIÆ Rd™hzb 
kansÆvYeHlJwegin TANF yÆagHn™wY 60edJwnEl™vefJÆwcAtµ 
kankvdebiÆgewkSan˚Jn,ehzdvWknµ˚wb˚qv,ElAevXaeTig EÏn 
kanpÆWn†BmatIÆwadcAepznRpRd™.kÆwntIÆkqdrAbWbEnvVdcApÆWn 
Epgfvkehqa†™wg kantIÆcAsÆvYswkHaEÏnkantIÆdItIÆSud Sµlzb 
tÆanElA˚wb˚qvKwgtÆan.

T™aHakvÆatÆanesJÆwvÆatÆanwadcARd™hzbkansÆvYeHlJwegin TANF yÆag 
Hn™wY 60 edJwnHlJHlaYkvÆaEl™v,†™wgkanyakhU™czkef[m e†Im 
kÆWvkzbedJwntIÆTJklvmyUÆVnKwbeKdevla60 edJwnKwgtÆan, †™wg 
kanyakhU™czkvÆatÆancAmIegJÆwnRKRd™hzbkansÆvYeHlJwegin Kwg 
tÆan†BRpHlJbBSµlzbHlaYkvÆa 60 edJwn,HlJmI˚µTamkÆWvkzbkan 
pÆWnEpgeHlqÆan[kAruna†id†BRpHaÏU™czdkanewkSanElA fAnzk 
ganSzg˚qm WorkFirst KwgtÆan.

中文 한국어 faSalavExµr

®ksYgesvasgmkicçnigsuxaPi◊l (Department of Social and 
Health Services, DSHS) kMBuge®KageZ√Ikarp¬as'b†ËrbTbJÔt†is†IBIkal 

k®mit 60 Ex´nkmµviZI WorkFirst. enAe®kamesck†IesÊIr/MBIkarp¬as'b†Ër 

TaMgenH, cab'ep†ImBI´z©TI 1 Exkum∏ qñaM 2011 teTA, nwgman®KYsarkñ¨gkmµ 

viZI WorkFirst rwtEtticeTA@ /acmanKuNsm∫t†iTTYlCMnYy®◊k'suTÛ 

enAeBlNaBYkeKQandl'kalk®mit 60 Exs®mab'kmµviZIenH.  

ebIsinCakarp¬asb†ËrTaMgenHekIteLIg, enaHCMnYy®◊k'suTÛrbs'®KYsar 

/ñkTMngCanwg®tUvcb' ®bsinebI – 

1.	mnusßeBjv‡yNamñak' EdlmaneQµaHkñ¨gCMnYyrbs'/ñk ◊nTTYl 

CMnYybeN†aH/asnñs®mab'®KYsar®kxßt' (Temporary Assistance for 
Needy Families (TANF) /s'ry:eBly"agticNas' 60 Ex, ehIy

2.	mnusßeBjv‡yrUbenaHmin –

a)	®tUv◊nelIkElgecjBIlk≈xNÎt®mUvØ¥eZ√IkarCadac'xat´nkmµviZI  

WorkFirst BIe®BaHBYkeK –

•	Casac'jatirbs'/ñkEzTaMcaM◊c' Edlman/ayucab'BI 55 qñaMeLIgeTA; …

•	 ®tUv◊nt®mUvØ¥dak'Bak¥suMCMnYy SSI kñ¨gEpnkarTTYlxus®tUv 

Gkt†Cn (Individual Responsibility Plan)  
rbs'BYkeK; …

•	CamnusßeBjv‡yEdlmanCm©WBikar edayEp÷kelIP‡s†¨tagevCÇsa®s†; …

•	kMBugemIlEzTaMekµg…mnusßeBjv‡yEdlmanCm©WBikar; … 

b)	kMBugeZ√IkarCamYy/ñkp†l'OvaTEpñk/MeBIhigßakñ¨g®KYsar; …

c)	Cab'Bak'B‡nÛkñ¨gsMNuMer]gsuxumalPaBkumaredayebIkcMh  

ehIymankUnkñ¨gbnÊ¨kCaelIkdMbUg; …

d)	◊neZ√Ikar 32 em"ag…elIseTAeT\tkñ¨gmYy/aTit¥.

cab'ep†Imkñ¨gExvicœikar qñaM 2010, nayk®Kb'®KgsMNuMer]g nigbuKlikkicç 

karsgmkicç´n®ksYg DSHS nwgcab'ep†ImTak'TgeTAbN†a®KYsarTaMg 

Lay Edl◊nTTYlCMnYy®◊k'suTÛrbs'kmµviZI TANF y"agticNas'  

60 Ex edIm∫I®tYtBinit¥sMNuMer]geLIgvij, eZ√IkarCamYy®KYsarTaMgenaH,  

nig®◊b'BYkeK/MBIEpnkar/n†rkalNamYy Edl/acnwgekItmaneLIgCa 

yzaehtu. eyIgácg'CYyEs√grkEpnkard°l÷bMputmYy s®mab'/ñknig®KYsarrbs'/ñk  

munnwgbTbJÔt†iTaMgenaH®tUveKp¬as'b†Ër.

ebI/ñkeC]za /ñk®bEhlCa◊nTTYlCMnYy®◊k'suTÛBIkmµviZI TANF /s' 

ry:eBl 60 Ex…e®cInCagenH, cg'dwgbEnΩm/MBIExTaMgb"unµan Edl◊n 

rYmmanenAkñ¨grg√g' 60 Exrbs'/ñk, cg'dwgzaetI/ñkTMng…minTMngCaman 

KuNsm∫t†i edIm∫Ibn†TTYlCMnYy®◊k'suTÛrbs'/ñk Ø¥elIsBIcMnYn 60  

Ex, …mansMNYr/MBIkarp¬as'b†ËrTaMgenH, enaHsUmTak' TgeTAnayk®Kub 

®KgsMNuMer]g´nkmµviZI …buKlikkicçkarsgmkicçrbs'/ñk.

bTbJÔt†is†IBIkalk®mit 60 Ex´nkmµviZI 

WorkFirst /acnwgp¬as'b†Ër!


